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Terms of Reference

Ring the Bell for Gender Equality 2025
“"How to Maintain Work-Life Integration:

Policies that Empower Women”
Jumat, 7 Maret 2025 | 13:30 - 16:30 WIB

Latar Belakang

Pada tahun 2015, di bawah inisiatif United Nations Sustainable Stock Exchange (SSE) bersama
para mitranya, diluncurkan acara tahunan "Ring the Bell for Gender Equality" yang bertepatan
dengan Hari Perempuan Internasional (International Women’s Day). Acara ini diselenggarakan
melalui kemitraan SSE dengan International Finance Corporation (IFC), Sustainable Stock
Exchanges (UN SSE), UN Global Compact, UN Women, dan World Federation of Exchanges
(WFE) untuk meningkatkan kesadaran tentang peluang sektor swasta dalam mendorong
kesetaraan gender dan pembangunan berkelanjutan.

Sebagai bagian dari inisiatif Ring the Bell for Gender Equality yang ke-11, acara ini bertujuan
untuk mendorong kesetaraan gender dan mempromosikan kebijakan di tempat kerja yang
memberdayakan perempuan. Selaras dengan Hari Perempuan Internasional 2025 kampanye
ini akan diselenggarakan dengan tema: “Ring the Bell for ALL Women and Girls: Rights.
Equality. Empowerment.”

Dalam dunia kerja yang berkembang pesat saat ini, perempuan menghadapi tantangan unik
dalam menyeimbangkan tanggung jawab profesional dan pribadi mereka. Meskipun telah
terjadi kemajuan, hambatan sistemis seperti bias gender, kesenjangan tunjangan, dan
keterbatasan akses ke peran kepemimpinan masih tetap ada. Banyak perempuan yang
mengalami kesulitan akibat peraturan kerja yang tidak fleksibel, tanggung jawab pengasuhan,
serta kurangnya dukungan institusional untuk work-life integration.

Untuk mengatasi tantangan ini, organisasi di seluruh dunia perlu menerapkan kebijakan
inklusif yang mendukung pertumbuhan profesional perempuan sekaligus memastikan
keseimbangan kehidupan pribadi. Acara ini akan menjadi wadah untuk mendiskusikan
kebijakan yang efektif, berbagi praktik terbaik, dan mengeksplorasi strategi dalam
menciptakan gender-inclusive workplaces.

Diskusi akan berfokus pada tiga area utama dari kampanye Ring the Bell for Gender Equality:
1. Mengedepankan Hak Perempuan dan Anak Perempuan - Memperkuat kebijakan

yang melindungi dari diskriminasi, kekerasan, dan eksploitasi.

2. Mempromosikan Kesetaraan Gender - Mengatasi hambatan sistemis di tempat
kerja, memastikan kesetaraan peluang, dan mengangkat suara kelompok yang
terpinggirkan.

3. Mendorong Pemberdayaan - Menciptakan jalur inklusif menuju pendidikan,
pekerjaan, kepemimpinan, dan pengambilan keputusan bagi perempuan dan anak
perempuan.
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Acara ini akan menghadirkan pemangku kepentingan utama, termasuk para pemimpin
perusahaan, pembuat kebijakan, dan advokat gender, untuk berdiskusi tentang bagaimana
organisasi dapat menciptakan lingkungan kerja yang mendukung agar perempuan dapat
berkembang. Tahun ini, sebanyak 106 bursa telah mendaftarkan diri untuk
menyelenggarakan acara guna mendukung kesetaraan gender pada Februari 2025.

Untuk meningkatkan kesadaran dan mendorong komitmen perusahaan dalam
mengimplementasikan Women's Empowerment Principles (WEPs), serta membahas isu-isu
dan tantangan praktis dunia usaha, tahun ini Bursa Efek Indonesia (BEI) bekerja sama dengan
UN Women, Indonesia Global Compact Network (IGCN), International Finance Corporation
(IFC), dan Indonesia Business Coalition for Women Empowerment (IBCWE) akan
menyelenggarakan "Ring the Bell for Gender Equality" yang keenam di Indonesia untuk
memperingati Hari Perempuan Internasional 2025 dengan tema " How to Maintain Work-
Life Integration: Policies that Empower Women."

Tujuan

Program ini akan dimulai dengan format diskusi World Café, yaitu eksekutif perusahaan dan
pemimpin industri akan terlibat dalam percakapan interaktif dalam kelompok kecil untuk
bertukar praktik terbaik dan mengeksplorasi kebijakan yang efektif. Diskusi ini akan
dilanjutkan dengan sesi panel, yaitu para ahli akan berbagi wawasan, tantangan, dan solusi
dalam menciptakan lingkungan kerja yang inklusif. Melalui diskusi ini, acara akan
menekankan strategi yang dapat diadopsi oleh organisasi untuk mendukung perempuan
dalam menyeimbangkan kehidupan profesional dan pribadi mereka. Diskusi ini diharapkan
dapat mendorong perubahan kebijakan dengan melibatkan pemimpin perusahaan dan
pembuat kebijakan dalam membentuk struktur lingkungan kerja yang lebih inklusif. Selain
itu, acara ini akan mendorong kolaborasi antar pemangku kepentingan, memfasilitasi
kemitraan yang meningkatkan kesetaraan gender. Dengan memberdayakan perempuan
melalui pengetahuan, sumber daya, dan peluang, acara ini bertujuan untuk menginspirasi
kepemimpinan dan inovasi, serta menciptakan tempat kerja yang lebih inklusif, adil, dan
mendukung bagi semua.

Peserta
80-100 peserta luring (offline) dari eksekutif perusahaan dan pemimpin industri.

Tempat dan Waktu
Main Hall, PT Bursa Efek Indonesia
Jumat, 7 Maret 2025, 13:30 - 16:30 WIB

Bahasa

Bahasa Indonesia
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Agenda

Dresscode: Batik

Durasi
Waktu (Menit) Agenda
13.30 - 13.40 10 Pembukaan oleh MC dan Lagu Indonesia Raya
13.40 - 13.45 5 Sambutan Pembuka
Nurhaida
Komisaris Utama
Bursa Efek Indonesia
13.45 - 14.00 15 Keynote Speech
Dra. Hj. Arifatul Choiri Fauzi M.Si
Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
14.00 - 14.05 5 Ring the Bell & Sesi Foto
14.05 - 14.10 5 Video WEP Signatories
14.10 - 14.15 5 Pembukaan World Café
14.15 - 15.15 60 2 Putaran Table Discussion
e Tema 1: Best practices for work-life integration.
e Tema 2: Recommended policies and actions for
companies/business sector to empower women.
15.15-15.30 15 Group Sharing
15.30 - 15.35 5 Ice Breaking
15.35 - 16.25 50 Dialog
¢ Betti S. Alisjahbana, Komisaris Independen, PT Bank
OCBC NISP Tbk
e Kristy Nelwan, Head of Communication and Chair of
ED&I Board Indonesia, PT Unilever Indonesia Tbk
Moderator: Wita Krisanti, Direktur (IBCWE)
16.25 - 16.30 5 Closing Remarks
Josephine Satyono, Direktur Indonesia Global Compact
Network (IGCN)

*dalam konfirmasi
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